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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Hudkliniken Vastmanlands sjukhus Vasteras ansvarar for den dermatologiska och
venereologiska verksamheten med hela VVastmanland som upptagningsomrade. Varden
bedrivs i huvudsak poliklinisk. Dermatologisk slutenvardsavdelning saknas, dock finns
maéjlighet for inlaggning av patienter pa infektionsavdelning dar dermatologer ar konsult.
Kliniken tar emot ca 12000 lakarbesok och ca 9000 sjukvardande behandlingar per ar. Remiss
kravs for att komma till hudmottagningarna. Remissinflodet ar mycket stort och 6kar varje ar
vilket leder till hog patientgenomstromning med brett sjukdomspanorama. Multidisciplinar
mottagningsverksamhet/team finns upparbetat inom ett flertal omraden pa kliniken (t ex
vulvamottagning, reumatologkonferenser, tumdrkonferenser). Sammantaget ger det goda
forutsattningar for en bra larande miljo.

Personalen bestar av 33 medarbetare varav 7 specialister i dermatovenereologi samt 4 ST-
lakare samt en vik ul pga att 3 ST lakare for narvarande tjanstgor pa annan ort. Kliniken
handleder dessutom ST-lakare fran annan specialitet ca 6 st per ar som tjanstgor i snitt 2
manader vardera. Dessutom handleds ca 5 AT-lakare per ar pa 1 veckas pass pa kliniken.
Mottagningsverksamheten bedrivs pa tva plan, med anslutande behandlingsenhet.
Mottagningen har moderna, mycket andamalsenliga och ljusa, frascha lokaler.

Alla lakare inklusive ST-lakarna har egna funktionella expeditioner med egen dator.
Lakarstaben upplever klinikens utrustning och faciliteter som moderna och adekvata.
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B  Tjanstgoringens upplagg:

Kliniken tillhandahaller en uppdaterad och allsidig introduktionsplan till alla nyanstéllda
lakare inkl randande ST fran annan specialitet. Utbildningsplan finns for samtliga ST lakare
och revideras lopande vid behov. Planering och genomférande alaggs till stor del den

Féredémlig Socialstyrelsens féreskrifter och allménna réd féljs. Ovriga
utbildningskvalitet kvalitetsindikatorer dér uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.
Acceptabel Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs i visentliga delar men
utbildningskvalitet brister férekommer.
Oacceptabel Flera allvarliga brister har pdvisats vad gdller féljsamheten till
utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.
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enskilde ST-lakaren. Alla ST lakarena har egen specialistkompetent handledare som gatt
handledarutbildning. Studierektor saknas helt. Da slutenvardsavdelning och yrkesdermatologi
saknas erbjuds samtliga ST lakare tjanstgéring pa Universitetssjukhus dar detta finns.
Mojligheter att genomfdra randningsplacering inom annan specialitet foreligger enligt egna
onskemal i samrad med handledaren for att uppna utbildningsmalen. ST lakarna har en
omfattande allsidig mottagningsverksamhet (allméan dermatologi, tumérverksamhet inkl
kirurgi och STI).
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C  Kompetenser och utrustning:

Samtliga ST handledare ar specialistkompetenta inom dermatovenereologi och har genomgatt
handledarutbildning. Landstinget i Vastmanland har en handlingsplan hur ST utbildning skall
genomforas. God tillgang till specialistubildade lakare med bred kompetens finns pa
kliniken.Kliniken saknar dock en disputerad dermstovenereolog som kan vara vetenskaplig
handledare. Studierektor saknas helt.

Lokalerna och utrustning erbjuder en god larande miljé med tillgang till webb baserade
tidskrifter och litteratur. ST lakarna har goda mojligheter att studera ostort pa egen
expedition med dator.

Foéredomlig (3 God () Acceptabel X Oacceptabel (3

D  Handledning och uppféljning:

Samtliga ST lakare har handledare med formell utbildning. Schemalagd handledning
regelbundet bedrivs 0.5 tim/vecka. Tidvis forekommer grupphandledning med 1 handledare
for hela ST-gruppen. Sit-in moment forekommer speciellt i samband med tumérmottagningar,
dock utan dokumentation. Lépande under mottagningsverksamheten finns goda mojligheter
till handledning kring mera aktuella patientfragor av specialistjourlakare vilket uppskattas.
Inte riktigt alla handledarsamtal dokumenteras av ST-lakaren. VVerksamhetschefen har
utvecklingssamtal 1 gang per ar.
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E  Teoretisk utbildning:

Det finns ST-riktlinjer gemensamma for Landstinget Vastmanland daterad 2010-12-14.
Kliniken avsétter 2 tim per vecka for sjalvstudier. Adekvata nationella SK-kurser erbjuds
samtliga generdst. Sedan nagra ar tillbaka beviljas dock inga internationella utbildningar.
Internutbildning med bl.a patient/ fotorond sker regelbundet ca 1 tim/v, 6vrig gemensam
internutbildning forekommer endast sparsamt. Forutom adekvata medicinska litteratur finns
tillgang till webb baserade medicinska tidskrifter. Regelbundna handledartraffar saknas.
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F Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Kliniken saknar idag forutsattning att utveckla kompetens och fardighet inom medicinsk
vetenskap sa att méalbeskrivningen full kan uppfyllas. De obligatoriska vetenskapliga arbetena
har genomforts i samband med extern placering pa Universitetssjukhus, men inget av dessa
har &nnu publicerats/presenterats vid vetenskapligt mote. Forskning bedrivs idag inte pa
kliniken ej forekommer kliniska provningar. Inga vetenskapliga artiklar har publicerats fran
kliniken under de senare aren. Disputerad lakare saknas helt.

Regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur
saknas.

ST lakarna utfor kvalitetsarbete enligt malbeskrivningen med aterkoppling.
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G  Ledarskapskompetens:

Mojlighet finns att fa utbildning i omraden kommunikation, pedagogik och ledarskap genom
de kursutbud som landstinget erbjuder. ST- lakarna ges forutséttningar att utveckla den
kommunikativa kompetensen saval muntligt som skriftligt genom att bl.a. att genomfora och
implementera kvalitetsprojekt samt egna foreldasningar.
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H  Karriarmojligheter:

ST-lakarna ges mojlighet att ansvara for administrativa ansvarsomraden, tex It-journal
(superanvandare Cosmic), DRG-ansvarig, Pso-reg inférandet pa kliniken mm.
Verksamhetschefen tar regelbundet upp fraga om intresse for chefskap pa utvecklingssamtal.
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Styrkor

Allsidig mottagningsverksamhet i adekvata nyrenoverade lokaler med modern utrustning.
Stor patientgenomstromning med brett sjukdomspanorama och méjlighet att hinna handlagga
manga patienter under utbildningen. Pa kliniken rader ett 6ppet klimat som uppmuntrar till
diskussioner med utbildningsinriktade specialister. Mycket vél uppdaterad klinik som
anvander moderna behandlingsriktlinjer och lakemedel.

Adekvata nationella kurser beviljas samtliga ST lékare generdost.

Schemalagda regelbundna handledarsamtal varje vecka.

Svagheter

Ingen disputerar specialist finns pa kliniken, vilket forsvarar mojligheten att bedriva
forskningsarbete samt handleda i kritisk granskning av vetenskapliga artiklar.

Mycket liten tid for internutbildning med gemensamma teoretiska foreldsningar och
presentation av vetenskapliga artiklar forekommer. Den stora patienttillstromningen kan ses
negativt med avseende pa mojligheter till tid for teoretisk internutbildning. Inga majligheter
finns for att delta i internationella konferenser/kurser sedan flera ar tillbaka.

Forbattringspotential

Maojligheter till forskning bor stimuleras. T ex samprojekt mellan sjukhusets olika discipliner
eller samarbetspartner. Aven kliniska prévningar borde kunna uppmuntras.

Studierektor maste tillsattas.

Handledarmdten skall alltid dokumenteras av ST-lakaren.

Sit-in bor utdkas och dokumenteras,

ST-lakarna bor kunna ges mojlighet i storre utstrackning att delta i de multidisciplindra
mottagningarna/konferenserna.

Regelbundna handledartaffar for ST handledarna minst en per termin for att kunna
koordinera och utvardera ST lakarnas olika utbildningsmoment.




