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STRUKTUR

A Verksamheten:

Kliniken erbjuder en allsidig verksamhet inkluderande yrkesdermatologi, vélrenommerad
STD-mottagning och 4 egna vardplatser pa gemensam avdelning delad med PK- och ONH-
klinikerna. Sidoplaceringar kan tillgodoses pa sjukhuset.

Foredémlig X God Acceptabel Oacceptabel

B  Léakarstaben:
Enheten omfattar i nuléget 8 specialistkompetenta lakare med bred allméndermatologisk
kompetens (varav 2 disputerade) och 5 ST-l&kare.

Foredémlig X God Acceptabel Oacceptabel

C  Lokaler och utrustning:
ST-lakarna har tillgang till fast arbetsplats med egen dator. Utrustningen ar adekvat.
Bibliotekstjansten haller hog nationell klass.

Foredémlig X God Acceptabel Oacceptabel

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet ~ Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)




WQ IPULS

PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning:

Individuella utbildningsprogram utformas och foljer gallande malbeskrivning.
”Startseminarium”, som ir ett introduktionsprogram pa USO for nyanstillda ST-lakare, &r
obligatoriskt. Introduktionsprogrammet kan vid vikariatstjanstgoring tyvarr fordrojas upp till
1 ar tills vederborande paborjat sin ST.

Brister finns kring dokumentation av handledning och revidering av utbildningsprogram.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

E  Handledning och uppféljning:

Saval ST-lakare som vikarier tilldelas personlig handledare. Alla handledare har genomgatt
erforderlig handledarutbildning. Handledningen schemalédggs och ar av regelbunden karaktar.
Tillgangen till patientanknuten handledning &r god. Kliniken tilldelades 2009 ett
sjukhusovergripande pris som bésta enhet for randning.

Brister finns i dokumentation och uppféljning av sidoutbildningar, ST-l&karnas professionella
utveckling och arlig revidering av respektive ST-utbildningsplan. (specialistkollegium).

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

F  Teoretisk utbildning:

ST-lakarna erbjuds obligatoriska SK-kurser, annan extern teoretisk utbildning, deltagande i
regionala méten och minst 1 internationellt méte under ST-tiden. Aterkommande interna
lakarmaten, grupphandledning och sjalvstudier schemaléggs.

Foredomlig X God Acceptabel Oacceptabel

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Tillgangen till vetenskaplig kompetens ar god.

Varje ST-lakare har planlagt att utféra ett skriftligt individuellt arbete med disputerad
handledare och har genomgatt en inledande forskningsfoérberedande kurs. Eftersom ST-
lakarna pa kliniken befinner sig i borjan av sin ST och inte hunnit slutféra nagra
forskningsprojekt, sa gar det i dagslaget inte att bedéma forskningsprojektens innehall och
kvalitet. Regelratta kvalitetsprojekt saknas i nuldget.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Utbildning i "Ledarskap och kommunikation™ &r obligatorisk. Landstinget erbjuder dessutom
en sdrskild handledarkurs for ST-l&kare.

ST-lakaren far goda mojligheter att sjalv handleda samt i Gvrigt trana sin kommunikativa
formaga t.ex. vid lakarsammankomster och infor Gvrig vardpersonal.

Brister finns kring aterkoppling av ledarskap och egen handledning.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel
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Styrkor:

En allsidig verksamhet med ett gott utbildningsklimat, handledningsinriktade specialister och
entusiastiska ST-lakare. Landstinget har ocksa en mycket val utarbetad handlingsplan for ST-
utbildning.

Svagheter:

Pa kliniken finns ganska fa specialistlakare med lang erfarenhet och pa dessa ligger ett stort
handledaratagande (ST-hud/allmanmedicin, vikarier, AT-lakare och ldkarstudenter), vilket
kan upplevas som betungande och gor verksamheten sarbar. Brister finns i diverse
dokumentation av ST-utbildningen.

Trangbodda lokaler begréansar ett rationellt patientflode och indirekt dven den kliniska
traningen.

Specialistkollegiets slutsatser kommer endast fragmentariskt ST-l&karen till del.

Forbattringspotential:

Regelbunden skriftlig dokumentation av handledarsamtal och den aterkommande
revideringen av respektive ST-ldkares utbildningsplan.

Forbattrad aterkoppling och aktiv ST-medverkan kring specialistkollegium.




