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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Verksamheten Hudkliniken L&nssjukhuset Ryhov Jonkoping, vilket &ven inkluderar
Hudmottagningen i N&ssjo, ansvarar for den dermatologiska och venereologiska
verksamheten, med ett upptagningsomrade pa ca 250000 invanare. Pa hudkliniken bedrivs
diagnostik och behandling av hudsjukdomar av medelsvar till svarkaraktar i huvudsak i
oppenvard. Kliniken har dessutom ett lansovergripande ansvar for slutenvard med tillgang
till fyra vardplatser (5 dygnsvard).

Kliniken tog 2013 emot 12 414 lakarbesdk pa hud/STI. Inflodet av remisser har arligen okat.
Till hudkliniken Jonkoping kom ar 2013 4863 remisser och till Nassjo 3 229. Remisser med
tumorfragestallning har pa en 10 ars period férdubblats och utgjorde 2013 40% av det totala
antalet inkomna remisser. Det stora remissinflodet medfor en hog belastning med stort
patientfléde och ett brett sjukdomspanorama. Sammantaget ger detta goda forutsattningar for
en bra larande miljo.

Personalen bestar av 49 medarbetare varav 8 specialister varav majoriteten arbetar deltid. 1
overlakare ar docent. 5 ST-lakare finns varav tva ar placerade i Nassjo. Kliniken handleder
dessutom kontinuerligt en ST-allmanlékare under randning samt 1-2 AT lékare under kortare
tid per ar. Sedan flera ar tillbaka kommer ca 2-3 ldkarstudenter fran Universitetssjukhuset i
Link6ping, for sin kliniska verksamhetsplacering.

Mottagningen har moderna, andamalsenliga och ljusa lokaler. Alla lakare inklusive ST-
ldkarna har funktionella expeditioner med egen dator. Klinikens utrustning och faciliteter ar
moderna och adekvata.

Regelbundna videokonferenser halls med hudmottagningen i Nassjosamt med patolog pa
Medilab i Stockholm.

Foredomlig O God @@ Acceptabel (O Oacceptabel O

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma. (3 poang)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.
(1 poéng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. (0 poang)
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B Tjanstgdringens upplagg:

Kliniken tillhandahaller en uppdaterad och allsidig introduktionsplan till alla nyanstallda
lakare inkl randande ST fran annan specialitet. Utbildningsplan finns for samtliga ST lakare.
Alla ST l&kare har var sin handledare déar handledningsutbildning planeras till de som ej
redan genomfort detta. Studierektor finns som tillika fungerar som en av handledarna samt
vetenskaplig handledare for kliniken. Ett for specialiteten vélgenomténkt riktlinje for ST
utbildning har utarbetats. Samtliga ST lakare ar placerade ca 1 ar pa slutenvardsavdelningen.
Pa kliniken finns tillgang till yrkesdermatologisk utredning och Bucky-, koldioxidlaser-,
fargdmneslaser-, och boutlinumtoxinbehandling. I tumorverksamheten anvéands MolMax
samt digitaldermatoskopi.

Mojligheter att genomfdra randningsplacering inom annan specialitet foreligger enligt egna
onskemal i samrad med handledaren, studierektorn och verksamhetschefen for att uppna
utbildningsmalen. ST ldkarna har en omfattande allsidig mottagningsverksamhet (allman
dermatologi, tumorverksamhet, STI). | senare delen av ST tjanstgoringen ingar aven
handledd bakjoursverksamhet.
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C  Kompetenser och utrustning:

ST handledare ar specialistkompetenta inom dermatovenereologi dock har alla idag inte
genomgatt en adekvat handledarutbildning men detta &r planerat.

Tillgang till specialistubildade lakare med bred kompetens finns pa kliniken.Kliniken har 1
disputerade specialister med docentkompetens som bedriver aktiv forskning. Studierektor
finns.

Lokalerna och utrustning erbjuder en god larande miljé med tillgang till webb baserade
tidskrifter och adekvat litteratur . ST lakarna har goda mdjligheter att studera ostort pa sina
expedition med dator.

Webb baserade videokonferanser sker regelbundet mellan Jonkdping och Nassjé samt med
patolog.
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PROCESS

D  Handledning och uppféljning:

Planerad schemalagd individuell handledning sker 1 tim varannan vecka. Landstinget i
Jonkoping har ett webb baserat dokumentationssystem LOGIST, som borjat anvandas pa
kliniken. Goda mojligheter erbjuds for I6pande stdd kring det dagliga patientarbetet. Inte
riktigt alla handledarsamtal dokumenteras av ST-lakarna. Utvecklingssamtal sker
regelbundet av verksamhetschefen. ST lakarna saknar tydlig konstruktiv feed back.

Foredémlig O God @ Acceptabel (3 Oacceptabel O

E  Teoretisk utbildning:

Riktlinjer for ST utbildningen vid hudkliniken i Jonk6ping har framtagits enl specialitetens
malbeskrivning. Kliniken avséatter ca 4 tim per vecka for sjalvstudier vilket dven kan
inkludera handledningstiden. Adekvata nationella SK kurser erbjuds samtliga.
Internutbildning med referat fran tidskrifter och méten/inbjudna forelasare/
patientvisning/patolog- och fotorond sker regelbundet en heldag per manad sk ”lang onsdag”.
Dessutom finns en val strukturerad utbildning i seminarieform dar ST lakarna sjalva star for
undervisningen under vagledning av en specialist pa kliniken (2.5 tim regelbundet/manad).
Syftet ar att 0ka ST-lakarens kunskaper och darmed bidra till att uppna Socialstyrelsens mal
for specialistkompetens. Forutom adekvata medicinska litteratur finns tillgang till webb-




baserade medicinska tidskrifter.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Pa kliniken finns forutsattning for ST lakarna att utveckla kompetens och fardighet inom
medicinsk vetenskap sa att malbeskrivningen fullt ut kan uppfyllas. Den obligatoriska
kvalitets och vetenskapliga arbetena har delvis paborjats men annu inte slutforts av alla.
Mojlighet att bedriva forskning pa kliniken finns. Tillgang till doktorandprogram finns.
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G  Ledarskapskompetens:

Kvalitets och utvecklingsarbete, en utbildning i ledarskap och kommunikation for ST lakare
finns i landstingets regi. Kursen inkluderar dven, bl.a. pedagogik, medicinsk vetenskap och
ledarskap.
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H  Karriarmojligheter:
Pa kliniken finns det goda karriarmojligheter.
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Styrkor
Regelbunden SPUR inspektion genomfors(2000,2006 och 2014).

Dermatovenereologisk allsidig mottagningsverksamhet med slutenvardsplatser i adekvat
rustade lokaler. Yrkesdermatologiska utredningar, laser-, Bucky behandling, samt
boutlinumtoxin finns det gang till. Stor patient genomstromning med mojlighet att hinna
handlagga manga patienter under utbildningen.

Pa kliniken rader ett 6ppet klimat som uppmuntrar till forbattringsarbeten. Lakarkandidat har
sin kliniska placering pa kliniken, vilket ger ST lakarna majlighet till klinisk handledning.

Mojlighet for ST lakarna att bedriva vetenskaplig forskning finns, da forskning bedrivs aktivt
pa kliniken.

En uppskattad strukturerad schemalagd utbildning i seminarieform for samtliga ST lakare pa
kliniken under vagledning av en specialist finns.

Regelbundna webb baserade videokonferenser sker mellan Jénkdping och Nassjo, samt med
Patolog i Stockholm.

I klinikens tumdrverksamhet anvands MolMax samt digitaldermatoskop.

Planerad bakjoursverksamhet ingar i ST utbildningen.

Kvalitetsprojekten for ST lakarna implementeras och anvands i den kliniska vardagen.

Ett val genomarbetat introduktionsprogram har tagits fram och kommer att anvéndas till
framtida ST l&kare.

Tydliga skriftliga riktlinjer finns for ST utbildningen pa kliniken val kopplade till delmalen i
utbildningen.
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Svagheter

Tydlig strukturerad feed back av saval pedagogiska moment, genomforda kvalitetsarbeten
samt den egna handledningen upplever ST ladkarna saknas.

Alla ST l&kare tycks inte dokumentera sina handledarsamtal regelbundet.

Ingen dokumenterad medsittning ~forekommer.

Forbattringspotential

Att samtliga regelbundet anvander LOGIST vid uppldgg och dokumentation av
handledarsamtalen.

Ta tillvara redan befintliga mojligheter att ge strukturerad feed back av ST-lakarnas
pedagogiska och ledarskapsformagan da de forelaser, gar rond och handleder andra personal
grupper.

Medsittnings aktivitet bor utvecklas och dokumenteras.

Ge mojlighet till ett larande moment vid tumorkirurgi av den ONH likare som regelbundet
planeras finnas vid kliniken.

Samordna kvalitetsprojekt som kan utforas parallellt i Jonkdping och Néssjo.

Ge mojlighet for ST-lakare placerade i JonkOping att en period pa 3-6 manader fa tjanstgora i
Né&ssjo for att ta del av patientklientelet aven dar.




